
　株式会社トライ・インターナショナルでは、お客様と従業員の安全を最優先に考え、国（政府・関係省庁）

及び、各都道府県等の方針・要請に従うことを原則として、感染症対策を推進しております。

（店舗においての取り組み）

　在宅勤務等が困難な部門（店舗）については、感染症防止対策を講じ、お客様へ商品・サービスの提供が滞

ることがないように、引き続き最大限の努力を払ってまいります。

・出勤前の検温を実施し、個人毎の健康状態の管理徹底

・手洗いの徹底

・マスク着用の徹底

・店舗入口、トイレの手洗い場に消毒液を設置

 

( 本社事務所、営業本部事務所）

　出勤率を3割に抑えるべく、時差出勤を中心に「在宅勤務」や「有給休暇の取得」等を活用し、事務所等へ

の出勤者数を可能な限り減らすように努めております。

　なお、テレワーク（在宅勤務等）の活用による出勤者数の削減の実施状況については、今後公表する予定です。

■テレワーク等の推進に向けた具体的な取り組み（予定含む）

１．Web会議システムの導入（既に実施済）

２．サテライトオフィスの設置検討

３．モバイルパソコンの導入

４．Wi-Fi ルータの貸与

５．社員研修のオンライン化

　社内会議では、オンラインによる活用及び短時間化を行い、生産性の向上に努めております。

新型コロナウイルス感染症拡大に伴い働き方が大きく変わり、未だ収束の見通しが立たない状況の中、弊社は

今後もテレワーク等に取り組み、お客様と従業員が安全で安心して働ける会社でありたいと思っております。

テレワーク等による出勤者数の削減に関する実施状況のお知らせ

検温の徹底 手洗いの徹底 マスク着用の徹底 手指消毒の徹底


